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Kenaikan, 177,42% Tahun 2023, 23,91
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Tahun 2023, 16.946,72 Tahun 2024, 5.962,07
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Kinerja Lingk
Intensitas Konsumsi Energi Kantor Pusat Berdasarkan Kinerja m;‘}:g?s Konsumsi Energi Kantor Pusat Berdasarkan Luas Bangunan
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Tahun 2023, 0,22 Tahun 2023, 0,22
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Tahun 2024, 1.803.71 Tahun 2025,10.018,35
T ’? Tahun 2024, 5.962,07
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. Tahun 2023, 14.528,60
Kenaikan 594,26% Kenaikan, 68.03%
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v Tahun 2025, 0,27
Tahun 2024,1,51
Kenaikan, 92,11% Tahun 2024 0,46
e Penurunan (41,30%)
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