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ANAK DAN Waskita berkomitmen untuk hadirkan operasional yang optimal dengan tidak
TENAGA KERJA mempekerjakan tenaga kerja anak dan tidak adanya sistem kerja paksa. Hal ini
PAKSA dilakukan sesuai dengan peraturan/Undang-Undang hingga standar ketenagakerjaan
yang berlaku, mencakup Undang-Undang No. 13 tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan serta konvensi International Labor Organization (ILO) No. 138/1973
tentang Batas Usia Minimum untuk Bekerja dan konvensi ILO No. 182/1999 tentang
Penghapusan Bentuk Pekerjaan Terburuk untuk Anak. Waskita juga memberlakukan
jam kerja sesuai dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Cipta
Kerja dengan batas normal 40 (empat puluh) jam kerja per minggu. Hal ini juga sejalan
dengan konvensi ILO No. 105/1957 tentang Penghapusan Kerja Paksa.
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Restrukturisasi Sejak efektifnya perubahan/restrukturisasi 2024, Perseroan telah melakukan 271
Utang Induk pembayaran kewajiban keuangan s.d Triwulan IV 2025 terhadap:
o Pokok Fasilitas MRA sebesar Rp2.236 miliar,
o Pokok Fasilitas KMKP sebesar Rp218 miliar.
o Bunga Tertunggak Fasilitas MRA sebesar Rp1.900 miliar
o Bunga Tertunggak Fasilitas Obligasi Non Penjaminan sebesar Rp284
miliar.
o Bunga Cash Fasilitas MRA sebesar Rp165 miliar,
o Bunga Cash Fasilitas KMKP sebesar Rp414 miliar,
o Bunga Cash Fasilitas Obligasi Non Penjaminan sebesar Rp294 Miliar,
o Bunga Cash Fasilitas Obligasi Penjaminan sebesar Rp707 miliar.
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KESEHATAN Berdasarkan ketentuan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik

PERSEROAN Indonesia No. PER-2/MBU/03/2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan

Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik Negara, Perseroan secara berkala melakukan
penilaian terhadap tingkat kesehatan Perseroan.

Di tahun 2025, penilaian tingkat kesehatan Perseroan dilakukan oleh PT Pemeringkat
Efek Indonesia (PEFINDO) pada tanggal 17 April 2026 dan memperoleh hasil sebagai
berikut:

e Peringkat Berdiri Sendiri (Standalone Rating): idSD(sa)

e  Peringkat Akhir (Final Rating): idSD

Dengan demikian, tingkat kesehatan Waskita di tahun 2025 adalah Tidak Sehat.
Kondisi ini menunjukkan bahwa Perseroan dalam kondisi gagal bayar bunga dan
pokok pada satu seri obligasi.
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OPERASI Rapat Komite Operasi Konstruksi dilakukan secara insidental atas dasar pengajuan | Rapat Hamite Operasi Kanstruksi dilakukan secara insidental
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